SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 FRASINET

PLAN MANAGERIAL

ANUL SCOLAR 2023-2024



A. IDEALUL EDUCATIONAL

Planul managerial pentru anul scolar 2023-2024 are in vedere directiile noii Legi a Educatiei nr. 198/2023, ale
reformei invatamantului rezultate din documentele M.E., ,,Romania educata" si planul de dezvoltare al scolii. Prin acest plan,
dorim sa fim in concordanta cu viziunea si misiunea scolii, cu cerintele Legii privind asigurarea calitatii in educatie, cu
Recomandarea Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene privind competentele-cheie din perspectiva invatarii
pe tot parcursul vietii si sa atingem idealul educational, legiferat in Legea educatiei. Urmarim sa dezvoltdm un cadru propice
dobéndirii de informatii si de formare a competentelor care sa-i ajute pe elevi sa se descurce in orice situatie, sa faca fata
schimbarilor, in vederea dezvoltarii proceselor cognitive, de adaptare la schimbare, de achizitionare a deprinderilor si
abilitatilor de invatare pe tot parcursul vietii, incurajandu-le gandirea critica si comportamentul autonom si responsabil.

Pornind de la prioritatile politicilor educationale ale Ministerului Educatiei, Inspectoratului Scolar al Judetului

Calarasi, Scoala Gimnaziala Nr. 1 Frasinet urmareste pentru anul scolar 2023/2024, realizarea urmatoarelor obiective:



Cresterea calitatii
actului educational

Dezvoltarea O b|ect|ve Asigurarea

personala a elevilor pregatirii
din perspectiva resurselor umane

invatarii permanente prlorlta re

Stabilirea si dezvoltarea
de parteneriate




Asigurarea educatiei
de baza pentru toti
elevii in vederea
formarii
competentelor cheie

Fundamentarea actului Cresterea calitatii
educational pe baza proceselor de predare-

nevoilor de dezvoltare invatare, precum si a
personala a elevilor. serviciilor educationale.

PRIORITATI
STRATEGICE

Asigurarea
Deschiderea sistemului complementaritatii
educational si de formare educatiei formale,
profesionala catre nonformale si informale;
societate, catre mediul invatarea permenenta, ca
social, economic si cultural. dimensiune majora a
politicii educationale.




Scoala Gimnaziald nr 1 Frasinet respecta obiectivele stabilite la nivel national:
e Responsabilitate
e Accesibilitate
o Calitate
e Performanta
Eficienta
Standarde europene
Oferta educationala
Resursa umana.

B. VIZIUNEA

»ocoala Gimnaziala Nr.1 Frasinet este o scoala in slujba comunitatii, avand capacitatea de a functiona ca o
structura eficienta si echitabila pentru toate categoriile de copii si de a asigura progresul tuturor elevilor sai, astfel incat
""maine sa fie mai buni ca azi*'... Construim viitorul copiilor prin iubire, respect si responsabilitate pentru ca acestia sa devina
cetateni ai lumii dornici de a invata toata viata.”

C. MISIUNEA
,»Scoala noastra doreste sa devina o institutie-cheie pentru copiii de varsta scolara si pentru comunitate, prin

sprijinirea grupurilor dezavantajate si nu numai, asigurandu-le tuturor sanse egale la instruire, educatie si cultura, indiferent
de varsta, statut social sau etnie.”’

Acestea sunt orientate Spre:
e construirea §i promovarea imaginii scolii in contextul climatului de descentralizare si autonomie institutionald;
reconsiderarea managementului la nivelul scolii in perspectiva egalizarii sanselor precum si imbunatatirea calitatii acestuia prin
implicarea cadrelor didactice la luarea deciziilor si indeplinirea lor;
e dezvoltarea parteneriatelor educationale, cu implicare activa, In egala masura, din partea scolii, comunitatii, parintilor, in functie
de
necesitatile societatii;
e crearea unui climat de siguranta fizica si libertate spirituala pentru toti elevii si prescolarii;
e curriculum la decizia scolii diversificat si atractiv, realizat prin consultarea elevilor si parintilor si cuprinderea fiecarui elev
intr-o forma de educatie extracurriculara;



e incadrarea de personal didactic cu o inaltd pregatire stiintifica si metodica, receptiv la nou si interesat de perfectionare si
formare continua;
e diminuarea ratei de parasire timpurie a scolii, respectiv de prevenire a abandonului scolar;
e gestionarea, Intrefinerea si mentinerea functionalitatii patrimonului scolii.
Scoala Gimnaziala nr 1 Frasinet promoveaza identificarea si dezvoltarea calitatilor si aptitudinilor fiecarui elev si prescolar in
vederea educdrii In spiritul muncii, cinstei si onestitdtii, construindu-le personalitatea prin dobandirea cunostintelor de cultura
generald, formarea de abilitati practice In vederea insusirii valorilor fundamentale ale culturii nationale si internationale.

Educatia primita in scoala noastra oferda tinerilor posibilitatea de a se integra in mod inteligent i eficient intr-0 lume Tn
continud schimbare!

D. CONTEXTUL LEGISLATIV

Din punct de vedere legislativ si organizatoric, iInvatdmantul preuniversitar romanesc este reglementat prin urmatoarele
documente:

e Legea Educatiei Nationale nr.198/2023
e Metodologii de aplicare ale Legii 198/2023

e Ordinul 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar.

E. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN
Pentru elaborarea Planului Managerial pentru anul scolar 2023-2024 s-a realizat analiza contextului general la sfarsitul anului
scolar 2022-2023.

1. ANALIZAP.ES.T.E.
CONTEXTUL POLITIC

Politicile educationale stabilesc obiective prioritare, inscrise in Programul de guvernare 2020-2024. Tn acest sens, strategia de
guvernare in educatie vizeaza indeplinirea urmatoarelor aspecte:

MASURI OPERATIONALE
Pe termen scurt si mediu au fost identificate mai multe masuri specifice - parte din planul operational de transformare a
sistemului de educatie prin implementarea strategiei Romdnia Educata, dupd cum urmeaza:



a) Pentru extinderea accesului la educatie de calitate pentru toti elevii
b) Pentru imbunatatirea formarii cadrelor didactice

c¢) Pentru infrastructura educationala, siguranta spatiilor de invatamant
d) Pentru digitalizarea unitétilor de invatamant

e) Pentru finantarea unitatilor de invatdmant din zone vulnerabile

CONTEXTUL ECONOMIC

Cunoasterea de catre elevii de clasa a VIII-a si parintii acestora a tendintelor de pe piata muncii se reflectd asupra optiunilor
facute la admitere, specializarile tehnologice si cele ale invatamantului profesional fiind in egald masura solicitate, ca si cele teoretice.

Situatia materiala precara a parintilor multor elevi are consecinte negative asupra interesului acestora fata de scoala. Efectul
acestui factor poate fi extrem de grav, de la dezinteres si absenteism ridicat (chiar in randul elevilor de gimnaziu) pana la abandonul
scolar. Somajul si sdracia determina la nivel local, accentuarea tendintei adolescentilor spre acte de delicventa, precum si parasirea
timpurie a scolii.

CONTEXTUL SOCIAL

Pornind de la statutul Romaniei ca stat membru al Uniunii Europene si avand in vedere necesitatea compatibilizarii
invatdmantului romanesc cu sistemul european de educatie si formare profesionald, Planul Managerial pentru anul scolar 2023 — 2024
are in vedere initierea si organizarea unor activitati care sa conduca la atingerea acestor standarde si isi propune, de asemenea, rezolvarea
acelor probleme interne ale unitatii de invatamant care au fost propuse spre indreptare in Raportul de autoevaluare pe anul scolar
2022/2023 elaborat de Comisia de evaluare a calitatii. La nivel demografic, se remarca o scadere a populatiei scolare, cu efecte pe termen
lung asupra intregului sistem de invatamant.

CONTEXTUL TEHNOLOGIC

Pregatirea elevilor pentru o societate a cunoasterii, a globalizarii informatiilor si a generalizarii tehnologilor avansate presupune
utilizarea maximala a resurselor IT de care dispun unititile scolare. In anul scolar 2023-2024 se va urmiri dezvoltarea competentelor
digitale ale elevilor, cu atat mai mult, cu cét scoala noastra urmeaza a fi dotata cu infrastructura IT, in urma proiectului PNRR care se
va implementa 1n acest an scolar

In acest sens, conducerea scolii recomanda si incurajeaza In continuare participarea cadrelor didactice la cursuri perfectionare
n utilizarea calculatorului, precum si a platformelor educationale moderne, de tipul Google Classroom, Kahoot!, QUIZIZZ,
WORDWALL.NET, Kidibot, Glogster, Livresq, Socrative, Mentimeter, Pixton,Bubbl.us , Gnowlege, Proprofs.

Pe de alta parte, una dintre recomandarile Comisiei Europene de la Bruxelles din 2021 face referire la invatarea mixta pentru un
invatamant primar si secundar de nalta calitate si favorabil incluziunii.



CONTEXTUL ECOLOGIC

Comuna Frasinet este situata in zona de campie, cu veri calduroase si secetoase si cu ierni mai aspre, ceea ce influenteaza
calitatea vietii, inclusiv pe cea a copiilor de véarsta prescolara si scolara. Totusi, in aceasta zona nu exista poluare industriala, astfel ca
se poate spune cd din punct de vedere ecologic suntem avantajati.

2. ANALIZA SW.O.T.

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
Management Management
aplicarea corespunzatoare a legislatiei in domeniul educatiei; - dotarea slaba a celor 4 gradinite arondate;
abilitati de planificare strategica dezvoltate ale managerului - lipsa unui spatiu de invatare de tip outdoor;
unitatii scolare; - biblioteca invechita, fara spatiu de lectura.

centrarea managementului scolar pe obiective strategice si pe

obtinerea de rezultate superioare;

dezvoltarea unei culturi organizationale pozitive si a unui

climat de lucru motivant;

managementul scolar si institutional s-a realizat de o maniera
activ-participativd si democratica,  permitand promovarea

initiativelor cadrelor didactice.
dentificarea unor surse de finantare extrabugetara;

accesarea unor noi proiecte (FLAG Valea Mostistei)




Curriculum si dezvoltare curriculari si extracurriculara:

aplicarea unui curriculum echilibrat, prin armonizarea

curriculum-ului national cu cel local;

elaborarea curriculum-ului local in cea mai mare masura
prin consultarea parintilor si a elevilor, ludnd in
consideratie nevoile comunitatii, resursele umane si cele

materiale existente;

proiectarea documentelor cadrelor didactice in conformitate
cu recomandarile/ reglementarile ghidurilor metodologice
pentru aplicarea programelor scolare, cu metodica predarii
fiecarei discipline si respectand particularitatile de varsta

ale elevilor;

aplicarea corectd a curriculum-ului pentru fiecare disciplind

cu respectarea programelor scolare.

Rezultate scolare

rezultate bune obtinute de elevii scolii la concursurile zonale si

judetene;

Curriculum si dezvoltare curriculara si extracurriculara:

Insuficienta adecvare a demersurilor curriculare la

particularitatile elevilor si la continuturile esentiale ;

nepracticarea unor trasee individualizate de invatare si
insuficienta adaptare a curriculum-ului particularitatilor unor

categorii speciale de elevi ;

selectarea celor mai potrivite activitati de invatare si resurse

didactice pentru a realiza demersuri eficiente;

urmarirea progresului scolar prin elaborarea unor intrumente de

lucru (fise de progres);

insuficienta manifestare a inventivitatii si creativitatii
pedagogice a cadrelor didactice in vederea cresterii motivatiei

pentru Tnvatare a elevilor Tn contextul pandemiei.

Rezultate scolare

procent mare al mediilor ih marja 5,00-6,99 la disciplinele care
solicita continuarea activitatii prin teme pentru acasa, desi s-a

evitat supraincarcarea, ceea ce conduce uneori la mediocritate;




nivelul atingerii standardelor curriculare de performanta este in
general bun, depdsind 75% pentru Invatamantul primar si
gimnazial,

notele de la Evaluarea Nationald sunt apropiate de rezultatele

scolare curente.

Resurse umane

gradul de acoperire cu personal didactic calificat la nivelul scolii
Frasinet a fost in anul scolar 2022-2023, de 82%;

din totalul cadrelor didactice, 47% sunt titulari;

a crescut numarul cadrelor didactice inspectate prin diferitele

tipuri de inspectie scolara;

structura colectivului didactic pe grade didactice este
urmatoarea: gradul didactic I —2 (14%), gradul al Il —lea —2
(13%), definitivat — 5 (34%), debutanti — 2 (13%), cu studii

superioare n alt domeniu-2 (13%);, pers. Asociat — 2 (13%)

numarul mic al disciplinelor la care existd echipe de elevi spre a

fi pregatiti pentru concursurile scolare;

la Evaluarea Nationald, procentul de promovabilitate a fost

scazut, de 41%:;

Resurse umane

numdr inca mare de cadre didactice netitulare;

profesori suplinitori (angajati la PCO) la unele discipline;




Resurse materiale si financiare Resurse materiale si financiare

donatii de carte pentru biblioteca scolara. inexistenta soft-urilor educationale.
Atragerea de sponsorizari

Dotare prin implementarea proiectului PNRR.

Parteneriat si dezvoltare comunitard Parteneriat si dezvoltare comunitard

Imbunatatirea sistemului de diseminare a informatiilor cu - modesta implicare a familiei ca principal partener al scolii;

rivire la scoala si activitatile ei specifice; 1 . een
p ? ¥ ! p ’ - modesta implicare a comitetelor de parinti in coordonarea

cresterea transparentei promovarii obiectivelor si ofertelor relatiei scoald - comunitate.
educationale la nivel local (site si pagina de faceboock);
cresterea numarului de programe de parteneriat la invatdmantul

primar si gimnazial.

OPORTUNITATI AMENINTARI

promovarea unui cadru legislativ care incurajeaza initiativele - nivel ridicat de saracie la nivelul localitatii;

scolii si implicarea partenerilor sai sociali; - instabilitatea economica:

cresterea numarului de programe europene adresate educatiei; - sporul demografic negativ cu implicatii in existenta pe termen

intensificarea masurilor guvernamentale si a facilitatilor lung.

acordate elevilor(burse, carduri sociale etc.)




I. FUNDAMENTAREA OFERTEI EDUCATIONALE PE BAZA NEVOILOR DE DEZVOLTARE PERSONALA A

ELEVILOR.

A: Fundametarea planului de scolarizare si modernizarea retelei scolare.

prioritdtile de

Obiective specifice Actiuni Responsabil Resurse Termen Observatii
(Actiune)
Materiale | Financiare | Umane
(Persoana,
functia)
- Fundamentarea - analiza de nevoi | - Conducerea | - proprii. | - proprii. - Anghel - Conf. - locala.
planului de scolarizare | educationale ale scolii: Florina, calendarului.
pe urmatoarele elevilor si ale manager, Chiricu
criterii: intereselor responsabil Rodica.
parintilor CEAC.
acestora. - proprii. | - proprii. - Conf. - locala.
e resursele umane, | - furnizarea - Conducerea - Anghel calendarului.
materiale si serviciilor de scolii: Florina,
financiare consiliere si manager, Chiricu
gestionate de orientare scolara | responsabil Rodica
unitatea scolard; | siprofesionala. CEAC. - proprii. | - proprii. - Conf. - locala.
calendarului.
- adecvarea
investitiilor in - Conducerea Anghel
educatie la scolii: Florina, - Conf. - locala.
nevoile si manager, - proprii. | - proprii. Chiricu calendarului.
e ocupatiile si interesele responsabil Rodica
calificarile nou identificate. CEAC.
aparute in - corelarea - Conducerea
unitatea scolara; | planului de scolii:
scolarizare cu manager,




dezvoltarea
economico-
sociald a
localitatii, Tn
care se afla
unitatea scolara,

consilierea si
orientarea
scolara si
profesionala;

interesele si
nevoile de
educatie ale
elevilor.

dezvoltare a
resurselor umane
preconizate de
Planul Judetean
de Dezvoltare.

- dezvoltarea
parteneriatelor
intre scoala,
autoritati loacale
si agenti
economici.

- analiza nevoilor
de formare
profesionala.

- asigurarea cu
resurse umane si
materiale de
calitate.

- aprobarea
planului de
scolarizare in CA.

responsabil
CEAC.

- Conducerea
scolii:
manager,
responsabil
CEAC.

- Conducerea
scolii:
manager,
Responsabil
formare

- Conducerea
scolii:
manager,
responsabil
CEAC.

- proprii.

- proprii.

- proprii.

- proprii.

- proprii.

- proprii.

- Anghel
Florina,
Chiricu
Rodica

Anghel
Florina

Anghel
Florina,
Chiricu
Rodica

Chiricu
Rodica

- Conf.
calendarului.

- Conf.
calendarului.

- Conf.
calendarului.

- locala.

- locala.

- locala.




B. Asigurarea calitatii serviciilor de orientare scolara si consiliere profesionala.

Obiective specifice Actiuni Responsabil Resurse Termen Observatii
(Actiune)
Materiale Financiare Umane
(Persoana,
functia)
- Formarea dirigintilor | - cursuri de - Conducerea - proprii. - proprii. Anghel 2023-2024 | - oferta de
pentru a asigura formare. scolii: manager, Florina, formare CCD
servicii de orientare responsabil Chiricu Rodica Calarasi.
scolari si de consiliere comisie formare.
pentru elevi.
C. Sustinerea alternativelor educationale.
Obiective specifice Actiuni Responsabil Resurse Termen Observatii
(Actiune)
Materiale Financiare | Umane
(Persoana,
functia)
- Pregatirea cadrelor - cursuri de - Conducerea - proprii. - proprii. - Anghel 2023-2024 | - oferta de
didactice pentru formare. scolii: manager, Florina, Chiricu formare
alternativele responsabil Rodica CCD
educationale, pentru comisie formare. Calarasi.
asigurarea mobilitatii
din si spre acestea.
Anghel Florina
- proprii. - proprii. 2023-2024




- Respectarea cadrului
normativ privind
desfasurarea
invatamantului
alternativ de stat, prin
metodologii specifice
fiecarei alternative.

- diseminarea
informatiei.

- Conducerea
scolii: manager,
responsabil
comisie formare.

- Chiricu
Rodica.

Il. ASIGURAREA CALITATII PROCESELOR DE PREDARE INVATARE-EVALUARE, PRECUM SI A SERVICIILOR

EDUCATIONALE.

A: Curriculum

Obiective specifice Actiuni Responsabil Resurse Termen Observatii
(Actiune)
Materiale Financiare Umane
- Informarea - activitati - Manager, - proprii. - proprii. Anghel 2023-2024
personalului didactic | specifice. resposabil pt. Florina
privind noile abordari curriculum.
conceptuale ale
Curriculum-lui
National si ale
programelor specifice.
- Cuprinderea tuturor 2023-2024
elevilor intr-o forma - activitati - Responsabil - proprii. - proprii. Valsanescu
de activitatea specifice. activitati Vasilica
extracurriculara. extracurriculare.




- Organizarea si - aplicarea - Manager, - proprii, ISJ | - proprii, ISJ 2023-2024
desfasurarea metodologiilor secretariat. Calarasi. Calarasi.
examenelor si specifice.
evaludrilor nationale.
B. Asigurarea unei pregatiri temeinice in vederea sustinerii examenelor de evaluare nationala.
Obiective specifice Actiuni Responsabil Resurse Termen Observatii
(Actiune)
Materiale Financiare Umane
- Asigurarea unei - monitorizari - manager. - proprii. - proprii. - Anghel 2023-2024 | - locala.
pregatiri sistemarice, | periodice vizand Florina
performante, pe tot prezenta la
parcursul treptei clasa(elevi si
respective de profesori).
scolarizare, pentru ca
examenul de Evaluare
Nationala sd devina
expresia obiectivd a
dezvoltarii si formarii
intelectuale
absolventului.
Anghel Florina
- In functie de - monitorizarea - manager, - proprii. - proprii. Turbatu Elena | 2023-2024 | - locala.
programa examenului | parcurgerii responsabil
de Evaluare Nationala | materiei. Comisie orar

se va verifica gradul
de corelare a
activitatii didactice
curente cu
problematica




examenelor ce
finalizeaza gimnaziul.

- Elaborarea si
desfasurarea unui
program special de
pregatire a
examenului de
Evaluare Nationala,
in vederea
reactualizarii si
consolidarii
cunostintelor.

- Pornind de la
intentia de la
importanta evaluarii
nationale si de la
ponderea crescanda
ce se va acorda
notelor de la acest
examen Tn calculul
mediei de admitere n
invatamantul liceal,
Se va accentua
conlucrarea dintre toti
factorii implicati(
elevi, profesorii
clasei, diriginte,
familie,conducerea
scolii), in asa fel Incét
pregatirea
examenului sa
dobandeascd un

- monitorizarea
desfasurarii
programului.

- actiuni de
montorizare a
programului
special de
pregatire a
elevilor clasei
terminale(a VI1II-

a).

- intalniri/actiuni
comune pentru
constientizarea
necesitatii de
concertare a
eforturilor in
vederea obtinerii
obiectivului
comun.

- manager,
responsabil
Comisie orar,
responsabili
comisii metodice.

- manager,
profesorii clasei a
VIll-a, dirigintele
clasei a Vlll-a.

- proprii.

- proprii.

- proprii.

- proprii.

Valsanescu
Vasilica,
Anghel Florina
Catanus
Cristina

- Anghel
Florina,
profesorii clasei
a Vlll-a,
Turbatu Elena
dirigintele
clasei a Vlll-a.

2023-2024

2023-2024

- locala.

- locala.




suport psihologic -profesori Ib. Anghel Florina,
bazat pe certitudine si romana si proprii proprii profesorii clasei Locala
incredere. matematica a Vlll-a, zonala
-Derularea unor Anghelescu
parteneriate cu Alina,dirigintele
unitatile scolare din clasei a Vlll-a.
zona, in vederea
promovarii de bune
practici privind
pregdtirea pentru EN.
C. imbunititirea evaluirii si examinirii performantelor scolare.
Obiective specifice Actiuni Responsabil Resurse Termen Observatii
(Actiune)
Materiale Financiare Umane
- Imbunatitirea - utilizarea - manager, -proprii. -proprii. Anghel 2023-2024 | - locala.
sistemelor si standardelor comisie notare Florina
metodelor de evaluare | nationale pentru ritmica.
care sa devina un evaluarea Ivan Gabriela.
element de diagnoza a | performantelor
starii sistemului un scolare.
instrument esential in
asigurarea si
imbunatatirea actului
educativ.
- Diversificarea si - asigurarea - manager, -proprii. -proprii. Anghel - locala.
adecvarea metodelor | pachetului comisie Florina 2023-2024
si tehnicilor de informational cu | curriculum.
evaluare, in mod strategiile Turbatu Elena
special a acelora care | alternative de
incurajeaza evaluare.




creativitatea,
participarea activa,
lucrul in echipa,
capacitatea de raspuns
la solicitari reale si
situatii concrete.

- Asigurarea
permanenta a unei
comunicari eficiente
ntre profesori, elevi
si parinti, urmarindu-
se constant progresul
scolar, diagnosticarea
invatarii, motivarea
profesorilor si elevilor
pentru desfasurarea
unui proces educativ
de calitate.

- organizarea unor

activitati
demonstrative.

- cursuri de
formare.

- manager,
responsabil

formare continua.

-proprii.

-proprii.

Anghel
Florina,
Chiricu
Rodica

2023-2024

- locala.

D.Asigurarea calitatii serviciilor educationale prin dezvoltare institutionala.

Obiective specifice

Actiuni

Responsabil

Resurse

Materiale

Financiare

Umane

Termen

Observatii
(Actiune)

- Elaborarea formelor
si continuturilor
evaludrii institutionale
pe baza standardelor
nationale.

- corelarea fisei de

evaluare

institutionale cu

standardele
nationale.

- manager.

-proprii.

-proprii.

-proprii.

-proprii.

Anghel
Florina

2023-2024

2023-2024

-locala.

- locala.




- Stabilirea formelor
si a continuturilor
inspectiei scolare — ca
forma si practica de
evaluare realizata de
conducerea unitatii de
invatamant.

- Valorizarea
informatiilor
continute de
rapoartele de
inspectie pentru
cresterea calitatii
procesului de
invatamant, pe baza
conlucrarii cu
principalii actori
sociali implicati.

- Realizarea unei
banci de date care sa
determine
eficientizarea
deciziilor la nivelul
conducerii unitatii de
invatamant.

- Implementarea si
evaluarea PDI.

- evaluarea
capacitatii interne
institutionale.

- alte inspectii.

- folosirea
rapoartelor
inspectie pentru
diagnoza si
prognoza.

- elaborarea unei
"Carti de
identitate a unitatii
de Invatamant” si
introducerea
datelor online.

- RAEL

- Manager,

comisia CEAC.

- Manager.

- manager,
secretariat.

- manager,

comisia CEAC.

-proprii.

-proprii.

-proprii.

-proprii.

-proprii.

-proprii.

Anghel
Florina,
comisia
CEAC.

Anghel
Florina

Anghel
Florina,
Chiricu
Rodica

Anghel
Florina
Anghelescu
Alina

2023-2024

2023-2024

2023-2024

- locala.

- locala.

- locala.




E. Formarea continui a personalului didactic si didactic auxiliar.

Obiective specifice

Actiuni

Responsabil

Resurse

Materiale

Financiare

Umane

Termen

Observatii
(Actiune)

- Corelarea
structurilor si etapelor
din cariera didactica
cu standardele
educationale si
asigurarea unei
dinamici profesionale
prin utilizarea
sistemului creditelor
profesionale
transferabile.

- Redefinirea
statutului si rolului
personalului didactic
auxiliar, din
perspectiva cresterii
competentelor
profesionale si a
participdrii acestora la
asigurarea calitatii
procesului
educational.

- diseminarea
informatiilor.

- cursuri de
formare.

- gasirea ofertelor.

- evaluarea
competentelor.

- responsabil

formare continua.

- responsabil

formare continua.

- responsabil

formare continua.

-proprii.

-proprii.

- proprii.

- proprii.

-proprii.

-proprii.

-proprii.

- proprii.

- Chiricu
Rodica.

- Chiricu
Rodica

Catanus
Cristina

- Chiricu
Rodica.

2023-2024

2023-2024

2023-2024

- locala.

- locala.

- locala.




- Realizarea de
parteneriate cu
structuri institutionale
moderne, in scopul
optimizarii
activitatilor de
formare continua a
personalului din
invatamant.

- Asigurarea
progresului 1n cariera
pe criterii de
competenta
profesionald si nu pe
criterii administrative
(vechimea in
invatamant).

- Participarea la
programe de
reconversie(in cadrul
institutiilor de
invatamant superior
centre de
perfectionare) pentru
cadrele didactice
necalificate cu studii
superioare.

- popularizarea
informatiei.

- manager.

- responsabil
formare continua.

- proprii.

- proprii.

- Anghel
Florina

- Chiricu
Rodica.

2023-2024

2023-2024

- locala.

- locala.




F. Formarea continui a managerului.

copiilor, incepand cu
varsta de 3 ani, In

Obiective specifice Actiuni Responsabil Resurse Termen Observatii
(Actiune)
Materiale Financiare Umane
- Asigurarea - participarea la - manager. - proprii. - proprii. - Anghel 2023-2024 - locala.
progresului in cariera | cursuri de formare Florina.
pe criterii continua (inclusiv
profesionale. in strainatate).
ITII. ASIGURAREA EDUCATIEI PE BAZA PENTRU TOTI ELEVII, FORMAEA COMPETENTELOR CHEIE.
A. Asigurarea educatiei de baza prin educatia formala.
Obiective specifice Actiuni Responsabil Resurse Termen | Observatii
(Actiune)
Materiale Financiare Umane
- Verificarea - evaludri initiale. | - responsabili - proprii. - proprii. - toate cadrele Sept 2023. | - locala.
permanenta a - testari anuale. comisii metodice. didactice
formarii - responsabil - responsabil
competentelor de comisie pentru comisie pentru
baza ( abilitati de curriculum. curriculum.
comunicare, scriere - Anghel Florina
calcul matematic). Chiricu Rodica,
- diagnoza si - manager, - proprii. - proprii. Valsanescu 2023-2024. | - locala.

- Asigurarea prognoza. secretar, Vasilica, Catanus
educatiei timpurii si | - ocuparea educatoare. Alexandra,
crearea conditiilor posturilor de Naftaila Marina,
de cuprindere a educatoare. Stefan Alexandra.




invatamantul
prescolar.

- Asigurarea
continuitatii
programelor intre
invatamantul
preprimar, primar si
gimnazial.

- Introducerea si
utilizarea metodelor
moderne, interactive
n realizarea
educatiei de baza,
precum si in
invatarea online

- Prezentarea de
programe scolare noi
pentru discipline
optionale.

- Demararea unui
proiect european
care si vizeze
activitati de tip out
door .

- activitati
comune pe baza
de proiecte.

- cursuri de
formare.

- activitati
demonstrative.

- Informari CP.

- proiect pentru
realizarea unui
teren de sport.

- incadrare cu
personal calificat;
- asigurarea
manualelor.

Aplicare pentru
proiect cu
finantare
europeana pe
fonduri
structurale

- Invatatorii si
profesorii.

- responsabil
comisie pentru
curriculum.

- manager, cadre
didcatice.

- manager,
resposabil comisie
formare continua.

-manager.
Cadre didactice

- proprii.

- proprii.

- proprii.

- finantare

europeana.

- proprii.

- proprii.

- proprii.

- finantare

europeana.

- responsabil
comisie pentru
curriculum.

- Anghel Florina
Invéatatori/profesori

Anghel Florina.
Catanus Cristina

Chiricu Rodica

Anghel Florina
Manole Cosmin

2023-2024.

2023-2024.

2023-2024

2023-2024

- locala.

- locala.

- locala.

- locala.




- Asigurarea
accesului efectiv al
tuturor elevilor la
studiul a cel putin
doua limbi moderne.

Manager
Cadre didactice

-proprii. - proprii.

Anghel Florina
Chiricu Rodica

2023-2024

- locala.

B. Formarea competentelor-cheie ale cetiteniei democratice si a motivatiei pentru participarea la viata social-politica, in

vederea asigurarii coeziunii sociale.

Obiective specifice

Actiuni

Responsabil

Resurse

Materiale

Financiare

Umane

Termen

Observatii
(Actiune)

- Diversificarea
continuturilor
prevazute prin
curriculumul optional
si teme cross-
curriculare,
consolidarea
metodelor de instruire
bazate pe experienta
personala a elevilor.

- Introducerea unor
metode si forme de
dezvoltare a
creativitatii ,
adaptabilitatii si a
transferabilitatii
cunostintelor in
situatii noi.

- elaborarea de
modele pentru
CDS.

- activitati
demonstrative.
- strategii
alternative.

- toti profesorii.

- toti profesorii.

- proprii.

- proprii.

- proprii.

- proprii.

- toti
profesorii.

- toti
profesorii.

Sept 2023-
iunie 2024

2023-2024

- locala.

- locala.




- Dezvoltarea - Proiectul "Scoala | - manager. -proprii. - proprii. -Anghel 2023-2024 | - locala.
capacitatii de micd, eforturi Florina.
cooperare mari”.
institutionala intre
scoli si organizatii ale
societatii civile, ntre
scoli si autotritati
publice, institutii de
cultura, etc.
IV. ASIGURAREA ECHITATII iN EDUCATIE
A. Asigurarea calitatii invatamantului.
Obiective specifice Actiuni Responsabil Resurse Termen Observatii
(Actiune)

Materiale Financiare | Umane
- Continuarea - actiuni specifice | - Manager. - proprii. -proprii. Anghel Conf. - locala.
incadrarii cu personal | de recrutare si Florina metodologiilor
didactic de predare promovare. si graficelor.
calificat.
- Perfectionarea si - inspectii. -Manager, - proprii. - proprii. Anghel Conf. - locala.
evaluarea periodica a responsabil Florina metodologiilor
personalului didactic comisie formare Responsabil | si graficelor.
de predare. formare

continua.

- Continuarea - monitorizare. - Manager, sofer - proprii. - proprii. - Anghel 2023-2024 - locala.
procesului de microbuz. Florina,
asigurare a Anghelescu
transportului scolar Marian.




folosind mijloacele
asigurate.

- Indrumarea si - inspectii. Manager - proprii. - proprii. Anghel 2023-2024 - locala.
consilierea Comisia pentru Florina,
personalului didactic curriculum Comisia
de predare prin pentru
activitati specifice. curriculum
B. invitimantul si educatia pentru minorititile nationale.
Obiective specifice Actiuni Responsabil Resurse Termen Observatii
(Actiune)
Materiale Financiare | Umane
- Diseminarea - informare prin - responsabil - proprii. - proprii. - Chiricu 2023-2024 | - locala.
informatiilor Consiliul formare contina. Rodica.
referitoare la Profesoral.
restructurarea
curriculum-ului scolar
din perspectiva
multiculturala.
C. Sustinerea tinerilor cu potential in performanta scolara.
Obiective specifice Actiuni Responsabil Resurse Termen Observatii
Materiale Financiare | Umane (Actiune)
- ldentificarea - Identificarea - Manager, toti - proprii. - proprii. Anghel 2023-2024 | - locala.
tinerilor capabili de resurselor umane. | profesorii. Florina,
performanta - Parteneriate, colectivul
indiferent de nivelul | sponsorizari. profesoral.
de rezidenta, de




conditiile concrete
oferite de familie,
comunitatea locala.

- Sustinerea,
stimularea, punerea n
valoare a elevilor si
tinerilor capabili de
performante
superioare prin
programe si conditii
specifice.

- Sprijinirea si/sau
crearea unor
parteneriate cu
institutiile interesate
sd puna in practica
programul de instruire
a tinerilor capabili de
performante.

- Cresterea calitativa a
prestatiei scolii la
olimpiade si
concursuri.

- acordarea de
stimulente morale.

- parteneriate cu
universitati,
fundatii, ONG-uri,
agenti economici.

- inspectii.

- manager,
colectivul
profesoral.

- manager,
colectivul
profesoral.

- manager,
colectivul
profesoral.

- proprii.

- proprii.

- proprii.

- proprii.

- proprii.

- proprii.

-Anghel
Florina,
colectivul

profesoral.

Anghel
Florina,
colectivul

profesoral.

-Anghel
Florina,
colectivul

profesoral.

2023-2024

2023-2024

2023-2024

- locala.

- locala.

- locala.




D. Invatamantul pentru copiii cu cerinte educative speciale.

Obiective specifice Actiuni Responsabil Resurse Termen Observatii
: — (Actiune)
Materiale Financiare | Umane
- Flexibilizarea ofertei | - strategii - manager, membrii | - proprii. - proprii. -Anghel 2023-2024 | - locala.
curriculare, pentrua | specifice. comisiei pentru Florina,
raspunde pricipiului curriculum membrii
educatiei pentru toti si comisiei
pentru fiecare. pentru
curriculum
-Anghel 2023-2024 | - locala.
- Formarea cadrelor - programe - manager, - proprii. - proprii. Florina,
didactice din speciale; membrii comisiei membrii
invatamantul de masa | - activitati pentru curriculum comisiel
pentru a lucra cu demonstrative. pentru
copiii care au cerinte curriculum
educative speciale sau
se gasesc in situatii
vulnerabile.
-Anghel
- Pregatirea scolii - activitati - proprii. - proprii. Florina, 2023-2024 | - locala.
pentru a primi si demonstrative. - manager, membrii
integra copiii din responsabili comisii comisieli
scolile speciale. metodice. pentru
curriculum

V.EDUCATIE PRIN ACTIVITATI EXTRASCOLARE SI EXTRACURRICULARE

A. Educatia pentru sanatate.




Obiective specifice Actiuni Responsabil Resurse Termen Observatii
Materiale Financiare | Umane (Actiune)
- Insusirea si - proiecte - Consilier -proprii. - proprii. - Stefan
respectarea normelor | educative. educativ, profesor Alexandra,
de igiena personala si biologie. Valsanescu
de grup. Vasilica.
- proiecte -Stefan
- Identificarea educative. - Consilier -proprii. -proprii. Alexandra,
factorilor de risc si educativ, profesor Valsanescu
prevenirea influentei biologie. Vasilica.
lor asuprastarii de 2023-2024 | - locala.
sanatate. - Stefan
- dezbateri Alexandra,
- Dezvoltarea - Consilier -proprii. -proprii. Vilsanescu
responsabilitatii educativ, profesor Vasilica.
pentru mentinerea biologie.
sanatatii proprii.
-dezbateri. - Valsanescu
- Asumarea - Consilier -proprii. -proprii. Vasilica.
responsabila a tuturor educativ.
activitatilor care pun
in miscare aplicarea
paradigmei
"Toleranta zero
asupra drogurilor si a
violentei in scoald”.
- Evaluarea criticisi | - dezbateri. - consilier educativ. | - proprii. - proprii. - Valsanescu | - 2023-2024 | - locala.
prevenirea Vasilica.




consumului de alcool
sl tutun.

Vasilica,

- dezbateri - Consilier - proprii. - proprii. - Stefan 2023-2024 - locala
- Formarea unui stil educativ, profesor Alexandra,
de viata biologie. Valsanescu
echilibrat(fizic, Vasilica.
intelectual,
emotional).
B. Educatia cultural-artistica.
Obiective specifice Actiuni Responsabil Resurse Termen Observatii
- - - Actiune
Materiale Financiare | Umane (Act )
- Promovarea - proiecte. - manager, - proprii. - proprii. - Anghel
activitatilor cultural- | - saptamana altfel. | responsabili comisii Florina, Radu - locala.
artistice, in randul metodice. Violeta, 2023-2024
elevilor. Vilsanescu
Vasilica,
Vircan
Marilena.
- Respectarea - diseminarea - responsabil - proprii. - proprii. -Anghelescu
caracterului cultural proiectului formare continua. Alina
national si integrarea | "Educatia prin Vélsanescu
acestuia n cadrul arta”. Vasilica
universal.
- Familiarizarea si - serbari. Profesori Ib. - proprii. - proprii. - Anghelescu
aplicarea criteriilor romana si istorie. Alina,
estetice si morale In Valsdnescu




aprecierea valorilor

Vircan

dintre calitatea

autentice. Marilena.
- proiecte - Profesori Ib. - proprii.
- Promovarea specifice. romana si istorie. - proprii. - Anghelescu
specificului national Alina,
si regional in activitati Valsanescu
cultural-artistice.. Vasilica,
Vircan
Marilena.
- Promovarea - proiecte Profesori Ib. - proprii. - proprii. - Anghelescu
spiritului original, specifice. romana si istorie. Alina,
creativ si inovator, ca Valsanescu
prim instrument al Vasilica,
identitdtii nationale. Vircan
Marilena.
C. Educatia ecologica.
Obiective specifice Actiuni Responsabil Resurse Termen Observatii
- - - (Actiune)
Materiale Financiare | Umane ’
- Identificarea - activitati - profesor biologie. | - proprii. - proprii. - Stefan 2023-2024
calitatilor mediului specifice. Alexandra
nepoluat, ca premisa a
unei vieti sanatoase.
- Stefan - locala.
- Congtientizarea - activitati - profesor biologie. | - proprii. - proprii. Alexandra 2023-2024
interdependentei specifice.




mediului si calitatea
vietii.

in educatie.

- Dezvoltarea in - activitati Stefan 2023-2024 | - locala.
randul elevilor a unui | specifice. - profesor biologie. | - proprii. - proprii. Alexandra
comportament
individual si social
ecologic sanatos.
- Implicarea - activitati - profesor biologie. | - proprii. - proprii Stefan 2023-2024 | - locala.
responsabila in specifice. Alexandra
actiuni de protectie a
mediului.
VI. DIMENSIUNEA EUROPEANA A EDUCATIEI SI COOPERAREA INTERNAIIONALA
A. Participarea la programele comunitare in domeniul educatiei si formarii profesionale.
Obiective specifice Actiuni Responsabil Resurse Termen Observatii
(Actiune)
Materiale Financiare | Umane
- Promovarea - Promovarea - Manager, consilier | - proprii. - proprii. - Anghel 2023-2024 | - locala.
parteneriatelor proiectelor proiecte si Florina,
transnationale europene prin programe. Valsanescu
europene, pentru diseminarea Vasilica.
dezvoltarea exemplelor de
dimensiunii europene | buna practica.




B. Formarea continua a profesorilor scolii prin programele Comisiei Europene, Consiliului Eurpean, Parlamentului
European.

Obiective specifice Actiuni Responsabil Resurse Termen | Observatii
- - - (Actiune)
Materiale Financiare | Umane ’
- Sprijinirea - diseminarea - Consilier proiecte | - proprii. - proprii. -Valsanescu | 2023-2024 | - locala
personalului didactic | informatiilor. si programe. Vasilica.
n dezvoltarea
competentelor/largirea
orizontului cultural si
imbogatirea
experientei
profesionale prin
mobilitati europene.
VII. ASIGURAREA BAZEI MATERIALE A SCOLIL
A. Asigurarea cu mijloace didactice/tehnologii moderne si mobilier scolar a unititilor de invatimént.
Obiective specifice Actiuni Responsabil Resurse Termen | Observatii
Materiale | Financiare | Umane (Actiune)
- Analiza/diagnoza - evaluarea - manager, comisie | - proprii. - proprii. - Anghel
gradului de dotare institutionala. CEAC. Florina, 2023-2024
cumijloace didactice comisia - locala.
si moblier scolar si CEAC.

determinarea
necesarului de dotare
a unitatii de
invatamant.




- Difuzarea - diseminarea - manager, comisie | - proprii. - proprii. - Anghel
catalogului de mjloace | catalogului. CEAC. Florina, 2023-2024
didactice aprobate in comisia
toate unitatile CEAC.
arondate si
participarea la
expozitii, concursuri,
prezentari, seminarii.
- Moderizarea - activitati de - manager, - proprii. - proprii. - Anghel 2023-2024
procesului de predare- | predare-invatare- | responsabili comisii Florina,
invatare-evaluare cu evaluare cu metodice. comisia
ajutorul tehnologiei, ajutorul TIC. CEAC.
informationale si
comunicarii/TIC.
. Biblioteca
Obiective specifice Actiuni Responsabil Resurse Termen | Observatii
Materiale Financiare | Umane (Actiune)
- Dezvoltarea - respectarea - manager, - proprii. - proprii. - Anghel - locala,
bibliotecii scolare. proiectului MEN. | bibliotecar. Florina, nationala.
Anghelescu 2023-2024
Alina
- Dotarea bibliotecii - informatizarea - manager. -bugetare. -bugetare. - Anghel
cu echipament pentru | bibliotecii. Florina
inventarierea Anghelescu
electronica bazata pe Alina.
cod de bare.
- Dotarea bibliotecii - asigurarea unui | - manager. -bugetare. -bugetare. Anghel
cu tehnica de calcul si | computer special Florina




comunicatii $i
conectarea cestora la
Internet.

pentru biblioteca
si concctarea lui la
Internet.

si CA.

. Reabilitarea scolilor prin eficientizarea parteneriatului inviatimant-administratie locala.
Obiective specifice Actiuni Responsabil Resurse Termen | Observatii
Materiale Financiare | Umane (Actiune)
- Antrenarea prin - elaborarea unei | - responsabil - proprii. - proprii. - Chiricu - nationala.
forme de colaborare strategii de imaginea scolii. Rodica. 2023-2024 | - locala.
eficiente, in comunicare cu
activitatea de reprezentantii
administrare si administratiei
finantare a locale.
invatdmantului, a
reprezentantilor
administratiei locale.
- Reabilitarea retelei | - continuarea -manager, contabil. | - bugetare. - bugetare. - Anghel 2023-2024 | - nationala.
sanitare. modernizarilor. Florina - locala.
-Reabilitarea Scolii Catanus
Primare nr.1 Luptatori Cristina
-manager, secretar, | - bugetare. - bugetare. - Anghel 2023-2024
- Popularizarea - intalniri cu contabil Florina,
cazurilor de buna reprezentantii Chiricu
practica in finantarea | administratiei Rodica.
unitatii scolare. locale si Catanus
diseminari in CP Cristina

Director,

Prof. Anghel Florina-Daniela







